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Αυτό επιδεινώνεται από την 

έλλειψη γυναικείας 

εκπροσώπησης

25%ΓΥΝΑΙΚΕς ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΤΗΣ

ΚΥΒΕΡΝΟΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΠΑΓΚΟΣΜΙΩΣ (ES T ) 

2 .7 2  million παγκοσμίως

19 9 .0 0 0 + στην Ερωπαική ‘Ενωση

Η κυβερνοασφάλεια πάσχει από τεράστια έλλειψη προσωπικού και δεξιοτήτων ¹

¹ ISC² "2022 Workforce Report 

Αναγκαιότητα ύπαρξης W4C



• Στελέχωση τομέων ΑΙ με γυναίκες: 12% 

• Η τεχνητή νοημοσύνη στο παρόν και στο 
μέλλον αναδιαμορφώνει κάθε γωνιά της 
ζωής μας

• Οι επιστήμονες του χώρου δεν 
αντιπροσωπεύουν πλήρως την κοινωνία 
που αναδιαμορφώνουν

• Εξαίρεση αποτελούν λαμπρές γυναίκες 
στην πρώτη γραμμή της τεχνητής 
νοημοσύνης σήμερα

Γυναίκες και Τεχνητή Νοημοσύνη

www.wired.com 
www.womeninai.co
en.unesco.org
www.forbes.com
www.siliconrepublic.com



Το Ευρωπαϊκό Ίδρυμα 2022  2023





Ποιοί είμαστε

Μη κερδοσκοπικός οργανισμός με στόχο την προώθηση, την ενθάρρυνση και 
υποστήριξη της συμμετοχής των γυναικών στην κυβερνασφάλεια.

Τι πρεσβεύουμε;
o Διευκόλυνση εύρεσης εργασίας  μέσω συνεργασιών, ανοιχτών ημερών και εκστρατειών 

o Ευαισθητοποίηση  στις εθνικές και τοπικές κοινότητες σχετικά με το χάσμα των φύλων στην ασφάλεια στον κυβερνοχώρο  

o Προώθηση και δημιουργία πάθους  για σταδιοδρομίες στις νεότερες γενιές

o Σύσταση κοινότητας κυβερνασφάλειας

o Συνεργασία  με τον δημόσιο κ ιδιωτικό τομέα, τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, τον ευρωπαικό κ παγκόσμιο χώρο

o Δημιουργία και προώθηση προτύπων

o Δημιουργία νέων και προώθηση υπαρχόντων προγραμμάτων κατάρτισης 

o Oργάνωση δικτύωσης 

o Συμμετοχή σε κοινωνικές συζητήσεις, παροχή υποστήριξης και συνεργασία με όμορους φορείς.

o Προώθηση βέλτιστων πρακτικών

o Αύξηση παρουσίας των γυναικών στην Έρευνα & Καινοτομία (R&I) και στις αναδυώμενες τεχνολογιες (challenges, CTFs, etc.)



Δράσεις και πώς να συμμετέχετε

EVENTS

SCHOOL & 
COLLEGE 

ACTIVITIES

SCHOOL TRIP
FIELD TRIP
MUSEUM VISITS
EVENTS ACCESSES
CAREER ADVICE EVENTS

DISCOUNTS  

COURSES
TRAININGS

VIP ACCESS,
TRAVEL/ ACCOMODATION

IN KIND
PROFESSIONAL 

SERVICES
AD-HOC 

SERVICES / 
CONTRIBUTIONS

INDIVIDUAL

COMPANY

FINANCIAL

Στήριξη του οργανισμού Συμμετοχή και ενεργή δράση

W4C GR Sponsor

W4C Academy

W4C GR 
Mentorship Programme



W4C Greece – ο πρώτος χρόνος



Σας περιμένουμε να γίνετε μέλη της ομάδας και υποστηρικτές των 
δράσεων μας για να συμβάλλουμε στην εξασφάλιση μιας κοινότητας 
κυβερνοασφάλειας και ενός ευρύτερου τεχνολογικού χώρου που να 

περιλαμβάνει όλους.

• LinkedΙn: Women4Cyber Greece
• Email: info@women4cybergreece.com
• Website: www.women4cybergreece.com

ΓΙΝΕΤΕ ΜΕΛΟΣ!

ΑΙΘΟΥΣΑ WORKSHOPS: 10:45-12:30 

mailto:info@women4cybergreece.com
http://www.women4cybergreece.com/
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